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YOUNG GENERATION MENTORING

Mentoring Programm 

| www.bic.cc




YOUNG GENERATION MENTORING 

Gerade in schwierigen Zeiten sind Menschen gefordert, sich den geänderten Gegebenheiten anzupassen. Das betrifft Unternehmen wie Menschen gleich, diese Veränderungen im Arbeitsleben stellen uns alle vor große Herausforderungen und Unsicherheiten. New Work beschreibt das Konzept von neuen Arbeitsweisen, angetrieben durch  Digitalisierung und Wertewandel. New Work bedeutet, das zu tun, was man wirklich will und das für einen sinnerfüllend ist. Das führt zu höherer Zufriedenheit und Motivation der MitarbeiterInnen, wodurch das Unternehmen absolut profitiert. BIC sieht sich als Begleiter in der Arbeitswelt und will den Menschen dabei helfen, ihre individuellen Potentiale zu entfalten. Wir sind überzeugt davon, wenn MitarbeiterInnen sie selbst sein können und ihre wahren Stärken und Talente einsetzen, sind sie zufriedener, motivierter, haben mehr Leistungsbereitschaft sowie eine starke Loyalität dem Arbeitgeber gegenüber. Davon profitieren Unternehmen, da es sich positiv auf den Geschäftserfolg auswirkt. Menschen wollen nicht in bedeutungslosen Jobs arbeiten, sondern sich ausdrücken und entfalten. 
Das ist die Grundidee von NEW WORK  YOUNG GENERATION CROSS MENTORING 


Die Chance an seiner Persönlichkeit zu arbeiten und das berufliche Netzwerk auszubauen
sollten Grund genug sein, um mitzumachen!





„













UNSER ZIEL
· Für engagierte junge Menschen mit Unterstützung von namhaften Führungskräften und Unternehmer*innen neue berufliche Perspektiven innerhalb des Unternehmens zu schaffen
· Lebenslanges Lernen mit dem Fokus auf Ausbau und Stärkung von Soft Skills und Sozialkompetenzen 
· Generationenübergreifender  und Unternehmensübergreifender Erfahrungsaustausch zwischen Mentor*innen und Mentees
· Bindung und hohes Commitment zum Unternehmen
· Erhöhen der Sichtbarkeit der Potentiale von Menschen
· SICHTBARKEIT innerhalb und außerhalb des Unternehmens 



















„Unser Anspruch ist es, aufstrebenden Persönlichkeiten wirklichkeitsnahe Fähigkeiten zu vermitteln, um die eigenen Ziele zu erreichen und den beruflichen Alltag zu meistern.“
Bettina Stein-Geba
GRÜNDERIN, GESCHÄFTSFÜHRERIN  BIC
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Wer ist die Zielgruppe?

ZIELGRUPPE YOUNG GENEREATION MENTORING
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UNSERE MENTEES sind
· im Alter zwischen 20 und 32 Jahren (m/w/d)
· in ihrem Beruf Aufsteiger*innen, Durchstarter*innen oder Rückkehrer*innen, die über Potential zur Führungsposition verfügen
· zielbewusst, leistungsstark, karriereorientiert und kritikfähig
· interessiert an konkreten Zielen wie Führungskarriere innerhalb des Unternehmes und bereit sind sich für seine/ihre Karriere zu engagieren 
· „durchstarten“ und sich im Unternehmen weiterentwickeln wollen
· Sich mit KollegInnen im eigenen Unternehmen und mit MitarbeiterInnen anderer Firmen   vernetzen

UNSERE MENTOR*INNEN sind
· Top-Führungskräfte und Unternehmer*innen aus Industrie,  Wirtschaft und dem öffentlichen Sektor
· interessiert am Dialog mit Menschen am Wendepunkt ihrer Karriere 
· erfahren und verfügen über die notwendige soziale Kompetenz zur Beratung 
· haben Freude daran, junge Menschen beruflich zu unterstützen und bieten dazu ihr Netzwerk
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Führungskraft
Manager/in
Erfahrene/r Mitarbeiter/in
High Potential
Nachwuchsführungskraft
Zu fördernde/r Mitarbeiter/in

ABLAUF DES MENTORING-PROGRAMMS
Mentoring step by step



…




NOMINIERUNG
der Mentees durch das Unternehmen
1
2
FRAGEBOGEN 
für die nominierten Mentees


3
AUSTAUSCH & MATCHING der TANDEMS
Gegenseitiger CV Austausch 
4
EINFÜHRUNGSGESPRÄCH & ABKLÄRUNG
Einzelgespräch mit der/die Mentee, MentorInnenwünsche, Ablauf, Rahmenbedingungen …



5
KICK-OFF & TANDEMZUSAMMENFÜHRUNG 
Get together der jeweiligen Mentoring-Tandems
Einführung zum Cross Mentoring, Klärung der Rolle von Mentor*in und Mentee


6
7
NETZWERKEN & MENTORING
NETZWERKTREFFEN Mentor*innen und Mentees
Moderierter Erfahrungsaustausch unter Mentor*innen und Mentees

8
EINZELCOACHINGS – WERTECOACHINGS – HOTLINECOACHING 
mit Mentees, um eine effektive & individuelle Zielsetzung zu gewährleisten

 
Die Dauer des Programmes ist individuell konzipiert.

WORKSHOPS
Biografie  - Visionsarbeit und Stil -Umgangsformen 


ABSCHLUSSVERANSTALTUNG
Gruppenveranstaltung und Zertifikatsübergabe

 
9
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DAS ANGEBOT – INHALTE & DIE KOSTEN  
Was bekommt man alles und was kostet das Programm?







Modul 1 	Berufliche Ziele definieren   - Biographiearbeit – Berufliche Visionen & 
                           Ziele –
Modul 2	Kommunikations- und Argumentationstraining - als Basis für jegliche gelungene                 
                          Kommunikation im persönlichen Gespräch oder mittels elektronischer Tools
Modul 3	Selbstpräsentation Elevator Pitch – mein persönlicher USP
Modul 4 	Styling Coaching   Mach mehr aus dir!
Modul 5 	Stil und Umgangsformen  Der erste Eindruck zählt
Modul 6	Selbstmotivation- und Organisation   Was uns wirklich anspornt!
Modul 7	Netzwerken  Tipps für den Aufbau eines beruflichen Netzwerkes
Modul 8	Mentoring  Wie gehe ich mit meinem MentorIn um – Rahmenbedingungen
Modul 9	Do-it-yourself Programm „ Finde deinen Kompass“ ein 10 Module Selbstcoachingproramm 

	Das Programm ist berufsbegleitend aufgebaut und wird auf die Bedürfnisse und Zeitmöglichkeiten der TeilnehmerInnen angepasst.DAS MENTORING PROGRAMM ANGEBOT:
· Vernetzung mit Leadern aus Wirtschaft und Politik
· Perspektivenwechsel durch neue Impulse und Diskussionen
· Einzelcoachings
· Workshop Persönlichkeitsentwicklung 
· Entwicklungskick durch Netzwerken 
· Hierarchisch unabhängige Beziehung zwischen Mentee und Mentor*in
· Peergroups und Netzwerktreffen
· Mentoringeinführung, Contracting, Feedbackbogen, Statements aller Beteiligten 
· Wats-up Gruppe Mentees
· Fitness Outdoor Treffen wöchentlich
· Optimize – alles für die Gesundheit
















Investition für Unternehmen
4 Monate:  € 1.890,- Modul 1, 6, 7, 8, 9 
8 Monate:  € 2.890, - alle Module 
pro Mentee für das gesamte Package
--










BIC Mentoring©




Mentoring ist die beste Personalentwicklungsmethode und
bietet allen Beteiligten einen hohen Nutzen.
Unser Anspruch ist es, aufstrebende Persönlichkeiten
wirklichkeitsnahe Fähigkeiten zu vermitteln, um die eigenen
Ziele zu erreichen und zum Unternehmenserfolg beizutragen.
Wir sind sehr stolz, dass wir bis heute über 2.000 Mentor*innen davon überzeugen konnten, dass sie High Potentials, Nachwuchsführungskräfte, arbeitsuchende Akademiker*innen und Wiedereinsteiger*innen unterstützen.
Ein herzliches Dankeschön!
Ihre Bettina Stein-Geba
Gründerin und Geschäftsführerin
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REFERENZEN



ACCENTURE | AGRANA GRUPPE | AMS ÖSTERREICH | ARGE GMBH | ÄRZTEKAMMER WIEN I ASFINAG | AT & S AUSTRIA | BANK AUSTRIA | BAWAG | BEER AUTOMATION GMBH | BERUFSFÖRDERUNGSINSTITUT WIEN | BINDER+CO.AG | BMI | BOSCH | BRAINSWORK GMBH | BUNDESIMMOBILIENGESELLSCHAFTM.B.H. | CARITAS | COCA COLA | COFACE | CASINOS AUSTRIA | DELOITTE | KROBATH GMBH | ERGO AUSTRIA INTERNATIONAL AG | EVNENERGIE STEIERMARK, FACHHOCHSCHULE TECHNIKUM WIEN | FEISTRITZWERKE-STEWEAG- GMBH | FLUGHAFEN GRAZ, FLUGHAFEN WIEN AG | GENERALMOTORS I HOLDING GRAZ I IVENTA GROUP HOLDING GMBH | JOANNEUM RESEARCH | KAGES I KTM | KÜHNE + NAGEL GES.M.B.H | MONDI | ÖAMTC | ÖBB-HOLDING AGOESTERREICHISCHE NATIONALBANK | OMV | ORF | OTIS AUFZÜG | ÖSTERREICHISCHE POST | RAIFFEISEN INFORMATIK GMBH | ROTES KREUZSCHOKOLADEMANUFAKTUR ZOTTER | SCHÖNBRUNNER TIERGARTEN | SEMPERIT | TEERAG- ASDAG AG | TELEKOM AUSTRIA GROUP | THYSSENTLM AUTOMATION | UNI WIEN | UNIQA VERSICHERUNGEN AG | UNIT CREDIT BANK I UNITCARGO | VERBUND AG | VOLKSBANK WIEN AG | SIEMENS AG | WIENER
BÖRSE AG | WIENER STÄDTISCHE | u.v.m. 
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