GRUNDERINNEN CROSS MENTORING

DAS MENTORINGPROGRAMM FUR
GRUNDERINNEN UND JUNGUNTERNEHMERINNEN

Sich selbstandig zu machen, ist ein Sprung ins kalte Wasser.
Wir kdnnen Ihnen dabei helfen, schwimmen zu lernen!

BAUE DIR DEINE KONTAKTE AUF, BEVOR DU SIE BRAUCHST!

BIC - Bildungscenter- Steiermark

8010 Graz, ElisabethstralRe 101/2
Mobil: 0699 /12 40 44 08
E-Mail: office@bic.cc web: www.bic.cc

BILDUNG + KOMPETENZ + NETZWERK = ERFOLG!

BILDUNGSCENTER Steiermark, 8010 Graz, Elisabethstrasse 101/02
Handy: 0699 / 12 40 44 08, E-Mail: office@bic.cc, Web: www.bic.cc
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DIE IDEE
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Vor mehr als 21 Jahren, haben wir als erster Bildungsanbieter in Osterreich begonnen, Mentoring-
Programme als Instrument fiir Karriereentwicklung und Diversity Management zu initiieren, und sind
stolz seitdem ein Netzwerk aus tiber 2000 namhaften Mentorinnen und liber 4000 ehe-maligen

Mentees aufgebaut zu haben.

Das konzipierte Projekt GRUNDERINNEN-CROSS-MENTORING (GCM) stellt eine umfassende und
sinnvolle MaBnahme fir Grinderlnnen & Jungunternehmerinnen dar, ein personliches und
berufliches NETZWERK aufzubauen. Denn mit der durch das BIC gewadhrleisteten Vernetzung der

Mentees (Teilnehmerinner) mit erfolgreichen Mentorinnen
(Unternehmerinnen) aus der Wirtschaft eroffnet sich fir
Griinderlnnen & Jungunternehmerinnen die Moglichkeit, sich
sehr schnell und effizient im Berufsleben zu behaupten.

Ziel ist es, die Mentees mit ihrem Unternehmen nach Ablauf
dieses berufsbegleitenden Programms fest in der Wirtschaft zu
verankern.

Dieses einzigartige Mentoringprogramm ist auch ein wichtiger
Beitrag, den Anteil der weiblichen Unternehmerinnen in der
Osterreichischen Wirtschaft signifikant zu heben.

ZIELGRUPPE

Der Begriff ,,Mentor” kommt
aus der griechischen
Mythologie: Odysseus bat
seinen Freund Mentor, sich
wahrend seiner Abwesenheit
als Erzieher, Berater und
Forderer um seinen Sohn
Telemach zu kiimmern...
Mentor wurde zu einem
Synonym fiir einen allgemein
geachteten und gebildeten
Menschen, der fir einen
weniger erfahrenen, meist
jungeren, Menschen als
verantwortungsbewusster
Berater fungiert.

= Personen jedes Alters, die sich in der Unternehmens-Griindungsphase befinden

= Jungunternehmerlnnen, die in den letzten zwei Jahren gegriindet haben

BILDUNG + KOMPETENZ + NETZWERK = ERFOLG!
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DAS PROJEKT IST AUF 7 SAULEN AUFGEBAUT

1) Mentorenschaft — Kooperationsgemeinschaft zwischen einer/einem Mentorin Bil

2) Workshops
Netzwerken und Mentoring, Biografie und Visionsarbeit.

3) Netzwerk zwischen allen Mentees und Mentorlnnen sowie der Osterreichischen
Wirtschaft.

4) Gruppen Coaching - die Wichtigkeit der Unternehmensplanung.

5) zusatzliches Angebot: Private Coaching: — Erstellen eines individuellen
Unternehmerleitbild und deren Umsetzung.

6) Treffen - jedes zweite Monat Treffen mit den Mentees aus allen Programmen.

7) Netzwerktreffen mit ,,HeiBen Stiihlen“: jedes zweite Monat Netzwerktreffen mit
vielen Mentorlnnen und Mentees und BIC Freunde.

GRUNDERINNEN CROSS MENTORING

Mentoring bietet viele Moglichkeiten auf unterschiedlichen Ebenen. Im fachlichen Bereich kommt
es zur Wissensvermittlung und zum Erfahrungsaustausch, im personlichen Bereich bietet sich die
Chance zur Erweiterung der eigenen Fahigkeiten (z.B. Soft Skills) und zur Weiterentwicklung der
eigenen ldentitat.

Weiters bietet Mentoring die Moglichkeit der Selbstreflexion. Rein praktisch erdffnet sich die
Gelegenheit, in den beruflichen Alltag einer anderen Person Einblick zu erhalten, ebenso wie die
Moglichkeit der gegenseitigen Kontaktvermittlung und vieles mehr.

Mannlichen und weiblichen Mentoren aus angesehenen Unternehmen wird umgekehrt die
Moglichkeit geboten, Griinderinnen in ihrer Selbststandigkeit und Karriere wirkungsvoll zu
unterstitzen und fir ihre Leistungen 6ffentlich mediale Anerkennung zu erhalten.

WER WIRD MENTORIN BZW. MENTOR?

Mentorinnen und Mentoren des Griinderinnen Cross Mentoring Programmes sind erfolgreiche,
selbstandige Unternehmerinnen und haben in der Regel

= ein berufliches Kontaktnetz

=  Erfolg im Beruf

= die Bereitschaft Wissen zu vermitteln
=  Freude, Lernprozesse zu begleiten

BILDUNG + KOMPETENZ + NETZWERK = ERFOLG!
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Wichtig ist, dass Mentorinnen und Mentoren jene Berufs- und Lebenssituationen, in denen die

Mentees ihre Hilfe brauchen, bereits bewaltigt haben und so Erfahrungen weitergeben kénnen.

DiE ROLLE ALS MENTOR/ MENTORIN

bei Entscheidungs- und Problemsituationen beraten und informieren

informelle Spielregeln und erfolgreiche Handlungsstrategien aufzeigen

schwierige Entscheidungsprozesse unterstiitzen

wichtige oder weiterfiihrende Kontakte herstellen

als Vorbild wirken, den eigenen Karriereweg nachzeichnen und den Umgang mit
schwierigen Situationen aufzeigen

Vermitteln von ungeschriebenen Gesetzen

VERPFLICHTUNGEN EINER MEENTORIN / EINES MENTORS UND DER IMENTEES:

Zwischen der Mentorin, dem Mentor und den Mentees gilt absolutes Vertrauen. Besprochenes

wird nicht an Dritte weitergegeben. Alle Informationen und Daten sind auch nach Ablauf der

Mentorenschaft vertraulich zu behandeln.

WIE ERFOLGT DAS ,,MATCHING"?

Mit der/m Mentee wird mit einem Coach des BIC ein personliches Gesprach gefiihrt um den/die

richtige Mentorln zu finden. Der notwendige Informationsfluss entsteht durch den Austausch der
Lebensldaufe zwischen den Mentorinnen und den Mentees. Danach findet die Tandembildung statt.

Ausschlaggebend und wichtig fiir eine funktionierende Zusammenarbeit, ist dabei in erster Linie

die Sympathie.

MENTORINGKONTAKTE

Fiir die Haufigkeit oder Art der Kontakte gibt es keine Vorgaben da jede Mentorin, jeder Mentor
sich dies individuell mit der/dem Mentee je nach Bedarf vereinbart.

DAUER

8 Monate und ein jederzeitiger Einstieg ist moglich

IHRE INVESTITION IN IHRE ZUKUNFT

Grinderinnen Cross Mentoring, 2 Workshops & Einzelcoaching: € 2.490,-

Eine Ratenzahlung ist moglich:
Anzahlung (eine Woche vor Start): € 490,- Restbetrag monatlich bis spatestens zur Beendigung

BILDUNG + KOMPETENZ + NETZWERK = ERFOLG!
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Sind Sie auch dabel
In Inrem Unternehmertum erfolgreich zu
werden?

ANMELDUNG:

Hiermit melde ich mich zum Griinderlnnen Cross Mentoring Programm an:

Familienname, Titel: Vorname:

Ort: StrafSe, Hausnr.:
Geburtsdatum:

Telefon: eMail:
Unternehmen: Web:

Datum: Unterschrift:

Bitte flllen Sie die Anmeldung aus und senden Sie sie an:

Bildungscenter Steiermark, Hans-Sachs-Gasse 14, 8010 Graz oder mailen Sie uns lhre Daten.

center (BIC) ist das grof3te Wirtschaftsnetzwerk
r Steiermark, Wien und dartber hinaus.

tet erfolgsorientierten Frauen und Mannern wirksame
angebote fur die berufliche und personliche Karriere.

BILDUNG + KOMPETENZ + NETZWERK = ERFOLG!
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